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1. Torvényi hattér:

A nemzeti kéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény és a modositasarol szold 2013. évi
CXXXVIL torvény 2. 6. 7. 8. 10. 11. 12. 13. 36. §, a 2023. évi LIL torvény a pedagodgusok uj
¢letpalyajarol, valamint a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet szerint kiadom az alabbi
szabalyzatot, mely a meghatarozott feladatok szakszeribb és hatékonyabb végrehajtasat
szolgalja, a gyakornoki kovetelmények teljesitésével és teljesitmény mérésével, értékelésével

Osszefiiggo eljarasrendet rogziti.

2. A szabalyzat

2.1. A szabalyzat teriileti és személyi hatalya:
A nyuli Pilinszky Janos Altalanos Iskola alabbi dolgozoéira terjed ki:

e az intézményben, a munkakdr betdltéséhez eldirt végzettséggel és szakképzettséggel,
valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezé pedagdgus
munkakorben foglalkoztatott, ,,Gyakornok™ fokozatba besorolt pedagdgusra,

e az intézményvezetdre,

e az intézményvezetd altal kijelolt szakmai vezetdre (mentor).

2.2. A szabalyzat idobeli hatalya
Jelen szabalyzat 2024. aprilis 1 -t6l visszavonasig hatalyos.
2.3. A szabalyzat modositisa

A szabdlyzatot abban az esetben kell modositani, amennyiben a benne foglaltakat érintd
jogszabalyvaltozas kovetkezik be, valamint amennyiben a nevelOtestiilet legalabb fele irasban

kéri.
2.4. A fogalmak meghatarozadsa

Gyakornok: A 401/2023. (VIII. 30.) Kormanyrendelet 37.§ (1) bekezdése szerint: koznevelési
intézményben a munkakor betoltéséhez eldirt végzettséggel és szakképzettséggel, valamint két
évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezd pedagdgus-munkakorben
foglalkoztatottat (a tovabbiakban: pedagdgus) Gyakornok fokozatba (a tovabbiakban:
gyakornok) kell besorolni. A gyakornok szamara a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor

gyakornoki 1d6 kikotése kotelezo.
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Szakmai segitd, mentor: az intézményvezetd altal kijeldlt pedagogus (pedagdgusok), aki
rendelkezik legaldbb tiz éves gyakorlattal, legaldbb 6t éve az intézmény alkalmazottja,

szakteriiletének kivald képviseldje.
2.5. A szabalyzat célja

A szabdlyzat célja a gyakornokok felkészitésének, beilleszkedésiik segitésének megalapozasa,
a foglalkoztatasi feltételek rogzitése, annak érdekében, hogy segitse a gyakornokok tudéasanak,
képességeinek, készségeinek fejlesztését, alakitsa, fejlessze az elkdtelezettségiiket a
pedagogushivatds irant, segitse az oktatas agazati céljaival, az intézményi célokkal valo

azonosulast.

A gyakornok felkészitésének szakaszai

Idé6- Szakasz Elvaras Feladatok
szak | megneve-

zése

1.év | ,kezd8” | Szabalyok kovetése | Ismerje meg az intézmény hazirend;ét.

Kontextusok Ismerje meg az intézmény pedagdgiai programjat,

megismerése ezen beliil

Gyakorlati  tudas e az oktatasszervezés gyakorlati feladatait;

megalapozasa e az intézménybe jar6 tanuldk sajatos
felkészitését.

e segitdként vegyen részt az iskola éves
munkatervében meghatarozott
programokon....

e Kréta iskolai alaprendszer megismerését

2.¢v | ,halad6” | Tudatossag Mcélyitse el ismereteit
Tervszeriiség e a tanitott korosztaly életkori sajatossagai,
Prioritasok pszichologiai fejlédése teriiletén;

felallitasa e atanul6i kompetenciak fejlesztése teriileten
Gvakorlati  tuda (szakmai, modszertani fejlodés);
yakorlati as

s e atanulasszervezés teriiletén;
elmélyitése

e tehetséggondozas teriiletén;
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e hatranykompenzalés teriiletén;

e az adott miveltségteriilet (tantargy)
modszertanaban;

e az oktatdshoz kapcsolédd  eszkdzok
hasznalata teriiletén.

e az  oktatas digitalis eszkozeinek,
platformjainak hasznalataban,

alkalmazaséban, késobb fejlesztésében

2.6. Altaldnos kovetelmények a ,, kezdd” szakaszban
A gyakornok ismerje meg:
e A2011. évi CXC. torvényt a nemzeti kéznevelésrél, 20/2012 EMMI rendeletet

o altalanos rendelkezéseket (a torvény szabalyozasi kore, alapelvek, a tankdtelezettség, a
neveld és oktatd munka pedagdgiai szakaszai),

o agyermek, a tanulo és a sziild jogait, kotelességeit,

o apedagogus jogait és kotelességeit,

o akozoktatas intézményeit, ezen beliil azt az intézménytipust, amelyben dolgozik,

o amilkddés altalanos szabalyait,

o amiikddés rendjét,

o aSszakmai munkakozosségeket,

o atanulok kozosségeit, a diakonkormanyzatot.
¢ Az iskola pedagdgiai programjat, ezen beliil kiilondsen

o az iskola torténetét, hagyomanyait, jovoképét,

o az iskolaban folyd nevel6-oktatdé munka pedagogiai alapelveit, céljait, feladatait,
eszkozeit, eljarasait,

o aszemélyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,

o akozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat,

o abeilleszkedési, magatartasi nehézségekkel 0sszefiiggd pedagogiai tevékenységet,

o atehetség-, képesség kibontakoztatdsat segitd tevékenységet,

o az iskola magasabb évfolyamara Iépésének feltételeit,
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o az iskolai beszamoltatés, az ismeretek szamonkérésének kovetelményeit és formait,

o a tanuld magatartdsa, szorgalma értékelésének €s mindsitésének kovetelményeit,
forméjat,

o az intézmény egészségnevelési, kornyezeti nevelési programjat,

o aszaktargyak hozzajarulasat az egyes muveltségi teriiletekhez,

o az oktatasszervezés gyakorlati feladatait,

o atantargyi programokban rogzitett célokat, modszereket,

o az iskola egyes évfolyamain tanitott tantargyakat, a kotelezd €s valaszthatd tanorai
foglalkozasokat, valamint azok 6raszamait, az eldirt tananyagot és kovetelményeit,

o az oktatdsban alkalmazhat6 tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkozok

kivalasztasanak elveit,
* Az intézmény szervezeti és miikodési rendjét az SZMSZ alapjan, kiillondsen

o a gyermekek, a tanulok fogadasanak (nyitva tartas) és a vezetoknek a nevelési-oktatasi
intézményben val6 benntartdzkodasanak rendjét,

o apedagodgiai munka belsd ellendrzésének rend;ét,

o a nevelGtestiilet feladatkorébe tartozo ligyek atruhazasara, tovabba a feladatok
ellatasaval megbizott beszamoltatasra vonatkozo6 rendelkezéseket,

o a kiils6 kapcsolatok rendszerét, formdjat és modjat, beleértve a gyermekjoléti
szolgalattal, valamint az iskola-egészségligyi ellatast biztositd egészségligyi
szolgaltatoval valo kapcsolattartast, ovodaval, civil szervezetekkel

o az uUnnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos
feladatokat, az intézményi védo, 6vo eldirasokat,

o arendkiviili esemény, bombariad6 stb. esetén sziikséges teenddket,

o atandran és iskolan kiviili foglalkozasok szervezeti formait,

o a didkonkormanyzati szerv, a didkképviselok, valamint az iskolai vezeték kozotti
kapcsolattartdas formdjat ¢s rendjét, a diakonkormanyzat miitkodéséhez sziikséges
feltételeket,

o az iskolai kdnyvtar miikodési rend;ét.
* Az intézmény hazirendjét, kiillondsen

o tanuléi jogokat és kotelezettségeket milyen modon lehet gyakorolni, illetve kell
végrehajtani,

o tanul6éi munkarendet,
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o atanorai és tandran kiviili foglalkozasok rend;jét,

o az iskola helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és az iskolahoz tartozé teriiletek
hasznalatanak rendjét,

o az iskola altal szervezett, a pedagdgiai program végrehajtasahoz kapcsolodo iskolan
kiviili tanul6i magatartés elvart szabalyait

o a gyermek, tanuld tavolmaraddsanak, mulasztasanak, késésének igazolédsara,
dokumentalasara vonatkozo rendelkezéseket,

o a tanuldk véleménynyilvanitasanak, a tanulok rendszeres tajékoztatdsanak rendjét €s
formait,

o atanulok jutalmazéasanak elveit és formait,

o afegyelmezd intézkedések formadit és alkalmazasanak elveit,

o atanulok tantargyvalasztasaval, annak modositasaval kapcsolatos eljarasi kérdéseket.
» Az intézményi képviseleti szervek mitkddését, dokumentumat, tisztségviseldit.
* Az intézmény éves munkatervét.
* A taniigy-igazgatasi dokumentumokat, ezek kezelésének modjat.
» A munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozo altalanos szabalyokat.
* Az intézmény gyakornoki szabalyzatat.
2.7. Altalénos kovetelmények a ,, haladé szakaszban”
A gyakornok ismerje meg:
* A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvényt

o az agazati iranyitast, az oktatasért felelds allamtitkar, minisztérium és a Kormany
szabalyozasi feladatait,

o akozoktatasi feladatkorében eljard Oktatasi Hivatalt,

o akozoktatds orszagos mérési feladatait,

o a fenntartoi irdnyitast, az intézménnyel szemben tdmasztott elvarasokat,

o akozoktatasi intézmény ellendrzését.

* a 2023. évi LII. torvényt a pedagdgusok 1) jogéllasardl, és az ehhez kapcsolodo

kormanyrendeleteket
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o akoznevelési foglalkoztatott jogviszony I€tesitését, modositasat, megsziintetését,
o fegyelmi feleldsséget,
o munkaid6t, pihen6idot,

o apedagogusok eldmeneteli és illetményrendszerét.
» Az intézmény nevelési, pedagogiai programjat, ezen beliil kiillondsen

o agyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatokat,

o atanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkédztatasat segitd programot,

o tehetségesekkel valo kiemelt foglalkozast,

o aszocialis hatranyok enyhitését segitd tevékenységet,

o a sziild, tanuld, iskolai pedagdgus egylittmiikddésének formait, tovabbfejlesztésének
lehetdségeit,

o az intézményi belsd vizsgak rendjét.
* Az intézmény panaszkezelési eljarasat.
* A pedagdgiai célok megvalositdsat a mindennapi gyakorlatban.
» Az alkalmazott megvalositasi eszk6zok, modszerek eldnyeit, buktatoit.
* A tantargyfelosztas készitésének szempontjait, rendszerét.
* A konfliktuskezelési technikakat.
A gyakornok mélyitse el ismereteit:
* tanul61 kompetenciak fejlesztése tertiletén (szakmai, modszertani fejlodés),
* a tanitott korosztaly életkori sajatsagai, pszichologiai fejlédése tertiiletén,
* tehetséggondozas teriiletén,
* hatranykompenzalas teriiletén,
+ az adott miiveltségteriilet (tantargy) modszertanaban.
3. A gyakornoki munkavégzés specialis szabalyai

A gyakornok heti teljes munkaideje 40 ora, kotelezd ordja 20. A gyakornok a kotelezd orak

teljesitésén tuli feladatok koziil csak a nevelOtestiilet munkajaban vald részvételre, tovabba a
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munkakdréhez kapcsolodo eldkészitd és befejezd munkakra kotelezhetd. Kotelezd oran tali
tobblettanitas csak abban az esetben rendelheté el a gyakornok szamdra, ha a betdltott
munkakor feladatainak ellatds betegség, baleset vagy egyéb ok miatt varatlanul lehetetlenné

valt.

A gyakornok osztalyfonoki megbizast csak az intézményvezetd irasbeli hozzajarulasaval

kaphat.

A kotelezO oOra és a heti teljes munkaidé kozti idében a gyakornok orat latogat, konzultal a

szakmai segitvel, sziikség szerint az intézményvezetdvel, egyéb munkatarsakkal.

Oralatogatas: legaldbb havonta egy 6ra (az azonos tantargyat tanité pedagdgus orajan, az altala
tanitott osztalyokban maés ordn, a szakmai segitdé Orajan, tandran kiviili foglakozédson). Az

oralatogatast rovid megbeszélésnek kell kovetnie (az orat tartd pedagogussal).

Az 6ravazlatok formai kovetelményét az

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/utmutato a pedagogqusok

minositesi rendszereben 6.pdf tartalmazza.

Konzultacio: legalabb hetente egy ora (szakmai segitével, egyéb pedagogussal, vezetovel,
szakmai munkakozosség-vezetdvel). Az oralatogatasokrol, a konzultaciokrdl az idépont,
id6tartam rogzitésével, a résztvevok aldirasaval nyilvantartas késziil. A mentor és a gyakornok
éves munkatervben rogzitik az éves feladataikat. Az oOralatogatdsokat a gyakornok az
intézményvezetdvel, szakmai segitdvel, az orat tartdo pedagogussal egyeztetve lehetdleg félévre

eldre iitemezi.
4. A szakmai segit6 kijelolése, feladata

A szakmai segit6t (segitoket) az intézmény igazgatdja jeloli. A dontés eldtt az igazgatd kikéri
az iskolavezetés véleményét. Az oralatogatast a szakmai segitd a Kréta rendszeren beliil (Tanari

feladatok — Oralatogatasok) jeloli.

A szakmai segito feladata:

* Elkésziti a gyakornoki programot a gyakornokkal egyeztetve.
* Az intézményvezetdvel jovahagyatja a gyakornoki programot.

» Felkésziti, segiti a gyakornokot:


https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf
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o az altaldnos  kdvetelményekben  meghatarozott  jogszabalyok, intézményi
alapdokumentumok, szabalyzatok megismerésében, értelmezésében.

o az intézmény nevelési programjaban, pedagdgiai programjaban, helyi tantervében
foglaltak szakszerli alkalmazasaban.

o a tanitasi (foglalkozasi) orak felépitésének, az alkalmazott mddszereknek, tanulmanyi
segédleteknek, taneszkdzoknek célszerli megvalasztasdban.

o a tanitasi (foglalkozasi) ordk elokészitésével, megtervezésével és eredményes
megtartasaval kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasaban, kozos tanmenet, dravazlat
készitésével, modszerek atadasaval.

o a gyakornoki szabalyzatban meghatarozott feladatok ellatasaban (részt vesz a
nevelOtestiilet munkajaban, ellatja a munkakdréhez kapcsolddo eldkészitd és befejezd
feladatokat).

o az intézményi feladatok megismerésében (ligyelet, helyettesités), tanoran kiviili
tevékenységekre vald felkészitésben, lebonyolitasban (kirdndulas, tinnepségek), az
adott munkakozOsség munkajanak (megallapodasok, szabalyok), a helyi

kommunikécios szokdsoknak a megismerésében.
» Sziikség szerint, de lehetdleg havonta latogatja a gyakornok tanitasi orait.
* Rendelkezésre all a problémak megbeszéléseéhez, a kérdések megvalaszolasahoz.

» Segiti a gyakornokot a tanitashoz kapcsolddd adminisztracid elvégzésében, folyamatosan

ellendrzi a teljesitését.

« Evente szovegesen, irasban értékeli a gyakornok teljesitményét, ezzel megalapozza az 1j
pedagogus tovabbi alkalmazasanak meghosszabbitasardl sziiletendd dontést, a gyakornok
mindsitését.

» Az értékelésbe bevonja mindazokat a pedagdgusokat, akik adott idészakban részt vettek a

gyakornok beilleszkedésének segitésében.

* Ertékelését minden esetben Osszeveti a gyakornok onértékelésével, €s az intézményvezetdvel

egyeztetve meghatarozza a gyakornok tovabbi teenddit, feladatait, a fejlesztési iranyokat.

/s

5. A gyakornok értékelése, mindsitése

A gyakornok értékelése soran kiemelten jelenik meg a végzett munka mindségének értékelése,

valamint a munkavégzés sordn tanusitott viselkedés.

10
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5.1. A gyakornok értékelésének, mindsitésének Kiemelt szempontjai

sz¢leskorti pedagodgiai tartalmi tudas,

problémamegoldasi stratégiak,

a célok adaptacidja és megvaltoztatasa kiilonféle tanulok szamadara, improvizacids
készség, dontéshozatal,

célok meghatarozasa,

tantermi hangulat,

a tantermi események észlelése, képesség a tanuloktol érkezd jelzések megértésére,
érzékenység a kontextus irant,

spontan adddo helyzetek kezelése

a tanulasi folyamat figyelemmel kisérése és visszajelzes a tanuloknak,

tisztelet a tanulok irant,

a tanitas irdnti elkotelezettség,

egylittmiikodés, kommunikécio a neveldtestiileti kozosséggel.

5.2. A gyakornok értékelésének, mindsitésének eljardasrendje

A gyakornoki 1d0 alatt fejlesztési célu értékelés folyik. Célja a gyakornok beilleszkedésének

segitése, munkéjanak, viselkedésének fejlesztése, motivacio, szakmai fejlesztés, tamogatas. A

gyakornok fejlesztd értékelését minden félév végén a szakmai segitd késziti el. Az értékelésbe

bevonja a gyakornok felkészitésében részt vevd kollégakat is, valamint figyelembe veszi a

gyakornok altal készitett onértékelést.

Az értékeld megbeszElés 1épései:

A gyakornok onértékelése

A szakmai segit6 értékelése

Az eltér6 vélemények megbeszélése

A problémadk feltardsa, megbeszélése

A kovetkez0 id6szak fejlesztési teriileteinek meghatarozasa
A résztvevok feladatainak meghatarozasa

Az értékeld lap kitoltése, alairasa

Az értekeld megbeszélésen a szakmai segitd €s a gyakornok vesz részt. Az értékeldlapot a

szakmai segité és a gyakornok irja ald. A gyakornoknak lehetdséget kell adni, hogy
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észrevételeit, megjegyzését az értékeldlapon rogzitse, melybdl egy aldirt példanyt a
gyakornoknak 4t kell adni. Az értékeldlapot a szakmai segitd 6rzi a gyakornoki idd leteltéig,
majd a mindsités utdn megsemmisiti. A gyakornoki idd lejartanak honapjaban a gyakornokot
mindsiteni kell. A mindsités eredményeként ,,megfelelt” és ,,nem megfelelt” mindsités adhato.
A jogviszony a torvény erejénél fogva megsziinik, ha a gyakornok ,,nem megfelelt” mindsitést

kap. A jogviszony megszinésének hataridejét a jogszabaly rogziti.
6. Zaré rendelkezések

A gyakornoki szabalyzatban foglaltakrol a szakmai munkakozosségek véleményt
nyilvanitanak. A gyakornoki szabalyzat a neveldtestiilet véleményének kikérése utan keriilt

kiadasra. A gyakornoki szabalyzatot az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni.
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7. Zaradék

A gyakornoki szabalyzatot a nevel6testiileta .......... €V i honap .....-i
neveldtestiileti értekezleten véleményezte.

A szabalyzat mellékletét képezi:

Oralatogatasi jegyzSkonyv

Nyll, 2024. 04. O1. e
Kiss Auguszta

igazgat6
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8. Melléklet

Pilinszky Janos Altalanos Iskola, OM azonosit6:030602
Oralitogatisi jegyzokonyv

Oralatogatas datuma, idSpontja:

Latogatott pedagdgus neve:

Osztaly:

Tantargy:

Tananyag:

Az ora tipusa:

Oralatogat6 pedagogus neve, beosztasa:

A latogatas szakmai szempontsora

Megfigyelési szempont

Megfelel6

Megjegyzés

A pedagogus stilusa kedves, segitdkész, tolerans.

A pedagdgus kommunikacioja érthetd, jol kdvethetd.

A pedagdgus orai fogalomhasznalata szakszer(i, tdmogatja a
tanulokban az 1) fogalmak kialakitasait és a korabbiak
elmélyitését. (amennyiben relevains)

A pedagdgus érthetden hatdrozta meg az ora céljat.

Az elvégzett feladatok és az alkalmazott modszerek segitették az
ora céljanak elérését.

A tananyag feldolgozasahoz valtozatos modszereket alkalmazott.

Hasznalt IKT eszkozoket. (amennyiben relevans)

Az IKT eszk6zoket nem Oncélian hasznalta, hanem a tanodra
szerves részeként alkalmazta Oket.

Tobb tanulasszervezési eljarast (frontalis, egyéni, paros,
csoportmunka) hasznalt, melyek jol szolgaltdk a tananyag
feldolgozasat.

A tanulokat bevonta a foglalkozds menetébe, aktivitasra
0sztondzte Oket.

Hangsulyt fektetett a tanulok motivalasara.

A pedagdgus kihasznalta a tantargykozi kapcsolatok lehetdségét.

A tanulok életkori sajatossagait szem elott tartotta.

Figyelembe vette az egyéni képességek kozotti kiillonbozdségeket.

A kiemelt figyelmet igénylé tanuloknak igyekezett kiilon
figyelmet szentelni.

A személyiségfejlesztés megjelent az éran.
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A kozosségfejlesztés megjelent az oran.

Alapozott a tanulok onértékelésére.

A pedagogus reakcidi megfeleltek az egyes pedagogiai
szituacioknak.

A hazi feladatot megfelelden eldkészitette.

A tanitasi Ora elérte az elézetesen kitlizott céljat.

Az déralatogatas és a megbeszélés tapasztalatainak rovid osszegzése:

Kelt: Nyul, 2024. ................... Oralitogaté pedagogus alairasa:
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